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Definiciones Básicas

Volumen Comisionable: 
Cantidad establecida por la empresa EN PUNTOS para el pago de comisiones sobre 
cada producto. Ejemplo: Un Pack de FruitBalance Original = 40 Puntos. Un Bote de 
Proteina = 20 Puntos.

Volumen Personal: 
Puntos acumulados por todas las compras personales hechas cada mes.

Activo: 
Un distribuidor que ha comprado un mínimo de 40 puntos dentro del mes.

Directo: 
Una persona que tú personalmente lo has hecho distribuidor tuyo. Tambien se dice 
que es un Distribuidor de tu Primer Nivel.



El Volumen Personal (VP) MÍNIMO 
para poder recibir comisiones son 

40 puntos de compra mensual.

Para el pago de comisiones: 
1 punto = 1 euro o su equivalencia en 

divisas
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FruitBalance establece DIEZ 
formas diferentes

de recibir ingresos en su
PLAN DE COMPENSACIÓN
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1. Margen Comercial por Venta Directa al Público
2. Descuento Mayorista por Volumen de Compra
3. Comisiones de Diferencial por Mayoreo
4. Bono de Inicio Rápido
5. Bono ESTRELLA
6. Bono Comisiones de Red (Unilevel)
7. Bono Infinito
8. Bono Multiplica
9. Bono Fondo Mundial
10. Premio “Reach Award” (Premio de Alcance) 

DIEZ formas de premiar tu esfuerzo:
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Precio de Coste para ti:
1 pack = 66,60€

Forma 1: Margen Comercial 
por Venta Directa al Público

Como Distribuidor Independiente
compras con un mínimo del 10%
de descuento y vendes el
producto a un cliente tuyo a un
P.V.P (Precio de Venta al Público).
La diferencia es tu ganancia
personal por esa venta.

Tu cliente te paga:
74€ P.V.P

Ganas 7,40€ (10% de margen)
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120 VP o 600 Puntos de Directos 

15%

20%

Forma 2: Descuento Mayorista por Volúmenes de Compra

Comprando 120 puntos dentro 
del mes accedes a un 
descuento mayor del 15%. 
También lo obtienes 
automáticamente cuando las 
compras de tus directos suman 
600 puntos. 

Comprando 200 puntos dentro 
del mes accedes a un 
descuento del 20%. También lo 
obtienes automáticamente 
cuando las compras de tus 
directos suman 1.000 puntos.

200 VP ó 1.000 Puntos de Directos
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Forma 3: Comisiones de Diferencial por Mayoreo

Siempre que tú compres al 20%
de descuento recibes la
diferencia del descuento por
Mayorista de las personas
debajo de ti que no hayan
alcanzado su 20% de descuento
dentro del mes.

La empresa tiene como
consigna repartir siempre todo
el descuento.

Requisitos:
120 VP PARA RECIBIR EL 5%
200 VP PARA RECIBIR EL 10% 10%

10% 15%

20%
5%

5%

5%

10%
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Forma 4: Bono de Inicio Rápido

Cada vez que introduces un
nuevo Distribuidor Directo la
empresa te paga el 20% de la
PRIMERA compra que haga ese
distribuidor.
Este Bono se paga sólo una vez.

Requisitos:
40 VP

20 %Tú

Nuevo Distribuidor
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Forma 5: Bono ESTRELLA

Si durante los siguientes 30 días
desde que hiciste a un nuevo
distribuidor, ÉSTE A SU VEZ,
consigue inscribir a 2 nuevos
distribuidores directos suyos,
TÚ GANAS OTRO 20% DE LA
PRIMERA COMPRA DE CADA
UNO DE ESOS DOS NUEVOS
DISTRIBUIDORES.

Requisitos:
40 VP
PLAZO MÁXIMO 30 DIAS

20 
%40

%
20 %

Tú

Nuevo 
Distribuidor

Nuevo 
Distribuidor

20 %

20 %
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Forma 6: BONO UNILEVEL (Comisiones de Red)
Sin Compresión Dinámica

Requisitos:
40 VP + x Directos Activos

Directos Activos:
Para cobrar 1º nivel : 1 directo activo
Para cobrar 2º nivel : 2 directos activos
Para cobrar 3º nivel : 3 directos activos

5 %

10 %

5 %

Tú
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Forma 7: BONO INFINITO

Una forma Simple y espectacular de
ganar hasta el infinito de todas las
ventas.
Se computan todas las ventas HASTA
EL INFINITO de cada una de las redes
de tus directos.

Y se buscan PARES!

(PAR=Emparejamiento de una venta
de la red de un directo con la red de
otro directo).

Requisitos:
200 VP

5 3 4 13

Ventas hasta el infinito

Tú
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Calculando PARES…

Se emparejan ventas de la red
de cada uno de tu directos,
BUSCANDO PARES.

Imaginemos que este ejemplo
es toda tu red.
En este ejemplo tendrías 5
pares y sobraría una venta de
tu directo de la derecha.

6 ventas

Forma 7: BONO INFINITO

5 ventas

Tú
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Calculando PARES AL MÁXIMO…

El sistema que FruitBalance
ofrece para calcular los pares
se realiza de forma que
SIEMPRE OBTENGAS EL
MAYOR NÚMERO DE PARES
POSIBLES.

Las ventas excedentes de
cada “PATA”, NO SE PIERDEN
NUNCA! Y serán tomadas en
cuenta para el cálculo de los
PARES del siguiente mes.

5 3 4 13

5 3 4 13

5 0 3 4 8

4 0 3 0 4

3 0 0 0 1

12 

pares

Ejemplo de cálculo de pares

Forma 7: BONO INFINITO
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¿CÓMO SE PAGAN LOS PARES?

Forma 7: BONO INFINITO

La Compañía destinará un 20% del Volumen
de las Ventas Mundiales al pago BONO
INFINITO.

Se dividirá este 20% GLOBAL entre todos los
PARES conseguidos a nivel mundial,
obteniendo un valor para cada PAR.

Ejemplo:
20% Ventas Mundiales = 100,000 puntos
Total de Pares conseguidos = 850 pares
Valor del Par = 118 PUNTOS = 118 EUROS!!!!

En el ejemplo anterior (con 12 pares) TÚ TE
GANARIAS SOLO DE ESTE BONO:
1.416 EUROS!!!!

DE LAS VENTAS MUNDIALES
20 %
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Forma 8: BONO MULTIPLICA

Tu conteo de pares puede
incrementarse de manera
muy rápida, con SÓLO
AUMENTAR TU PROPIO
VOLUMEN PERSONAL. VP Multiplicas tus 

PARES por
200 x1
280 x1.2
320+ x1.4
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Forma 9: BONO FONDO MUNDIAL (PAGO MENSUAL !!!!!!)

Con sólo ACUMULAR PARES podrás alcanzar
automáticamente un rango de liderazgo, dándote
derecho a conseguir participaciones del 3% del
fondo de todas las Ventas Mundiales.

DE LAS VENTAS MUNDIALES

Rango Pares Participaciones

Manager 20 1
Director 50 2
Líder 100 3

Diamante 250 4

Diamante 
Azul

500 5

3 %
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Forma 10: “Reach Award” Premio de Alcance

La empresa pondrá un PORCENTAJE del 
Volumen de Ventas Mundiales para premiar 
el logro de ciertos OBJETIVOS cada mes. 
ESTE PREMIO SIEMPRE SE ENTREGARÁ EN 
ESPECIE (NO EN DINERO) Y NUNCA 
QUEDARÁ DESIERTO. 

TODO EL MUNDO OPTA A ESTE PREMIO
REQUISITO: SÓLO 40 VP !!!!!!!
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Estamos encantados de poder
ayudarte con tu negocio.

¡Muchas Gracias!  
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